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ПОЛОЖЕНИЕ  О педагогическом консилиуме

Общие положения

1.1. Консилиум является структурой диагностико-консультанивного типа, деятельность которого направлена на определение пути решения проблем, связанных со своевременным выявлением и интеграцией в обществе детей с различными отклонениями в развитии, приводящими к дезадаптации (проблемам в обучении и поведенческим расстройствам).

1.2. Порядок открытия Консилиума, организация, определяется настоящим Положением. Контроль за работой Консилиума осуществляется администрацией колледжа.

1.3. Консилиум в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, законами РК «Об образовании», «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки РК.

2. Цели и задачи

2.1. Целью организации Консилиума является обеспечение оптимальных психолого-педагогических условий для детей с трудностями в обучении и воспитании в соответствии с их возрастными индивидуальными особенностями и возможностями.

2.2. В задачи Консилиума входит:

· своевременное выявление обучающихся, имеющих отклонения в физическом, интеллектуальном и эмоциональном развитии, трудности в обучении и адаптации;

· изучение эмоционально-волевого и личностного развития обучающегося для определения профилактических, коррекционных психолого-педагогических и социальных мероприятий, обеспечивающих индивидуально-дифференцированный подход в обучении и воспитании;

·  разработка рекомендаций участникам учебно-воспитательного процесса для обеспечения индивидуально-дифференцированного подхода в процессе общего и коррекционного обучения и воспитания; 

· профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок и срывов, организация   оздоровительных мероприятий;

3. Структура и организация деятельности Консилиума

3.1. В состав Консилиума входит заместитель директора по воспитательной работе (председатель Консилиума), преподаватели, психолог, социальный педагог, медработник колледжа и секретарь консилиума, который выбирается из его состава.

3.2. Консилиум проходит в форме совместного обсуждения проблем обучающегося и путей их разрешения специалистами различного профиля (педагоги , кураторы), психолог, социальный педагог, медработник). По результатам проведения Консилиума коллегиально составляется рекомендации Консилиума об образовательном и воспитательном маршруте с учетом его индивидуальных возможностей и особенностей. Председатель Консилиума и специалисты несут ответственность за конфиденциальность информации о обучающихся, проходивших обсуждение на Консилиуме.

3.3. В ситуации диагностически сложных случаев, конфликтных моментов, невозможности для членов Консилиума принятия однозначного решения об обучении и воспитания обучающегося, он направляется в ПМПК для углубленной диагностики и определения адекватных условий обучения и воспитания ребенка.

3.4. После проведения обследования обучающегося специалистами ПМПК Заключение Консилиума вносятся соответствующие заключения и решение ПМПК, после чего Заключение Консилиума возвращается в организацию образования.

3.5. Председатель и специалисты, участвующие в работе Консилиума, несут ответственность за конфиденциальность информации о студентах , проходивших обследование.

Порядок проведения и подготовки Консилиума

1.1. Консилиумы проводятся не реже одного раза в полугодие

1.2. Первый Консилиум проводится в первом семестре с целью определения индивидуального образовательного маршрута, второй - в конце второго семестра, с целью отслеживания результатов намеченной ранее коррекционно-развивающей работы и решения вопросов дальнейшего обучения и воспитания.

1.3. Порядок проведения Консилиума
· Консилиум проводится под руководством председателя Консилиума, а в его отсутствие - заместителя председателя Консилиума.

· Специалисты, участвующие в работе Консилиума, предоставляют необходимые диагностические материалы. Последовательность представлений специалистов определяется Председателем Консилиума.

· Рекомендации по проведению дальнейшей коррекционно-развивающей работы, утвержденные Консилиумом, являются обязательными для всех специалистов, работающих с обучающимися.


